
Ihre Perspektiven in der Maria Hilf Gruppe

Der beste Weg, 
die Zukunft vorauszusagen,  
ist, sie zu gestalten. 
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Grußwort

 

Ihre Perspektiven in der Maria Hilf Gruppe

Der Grundstein für eine erfolgreiche Gestaltung der eigenen berufl ichen Zukunft wird bereits in der Ausbildung 
gelegt. 

Zukunft gestalten auch wir in unseren Unternehmen - und das beginnt ebenfalls bereits mit der Ausbildung. Un-
ser Ziel ist es, Auszubildende zu einem festen Arbeitsplatz innerhalb unserer Gruppe zu führen. Mit aktuell rund 
5.500 Mitarbeitern widmen wir uns schwerpunktmäßig vor dem Hintergrund unserer christlichen Ausrichtung 
den Bereichen Medizin, Pfl ege, Erziehung und Betreuung; Betätigungsfelder, die eng mit Menschen verbunden 
sind. 

Die wesentlichen Aspekte, die Sie in der Maria Hilf Gruppe von Anfang an erwarten können, sind abwechs-
lungsreiche Tätigkeiten, individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten, Kontakt zu vielen Menschen, angemessene 
Bezahlung, anspruchsvolle innerbetriebliche Maßnahmen, Aufstiegsmöglichkeiten und nahezu krisenfeste Ar-
beitsplätze – gleich, für welche Ausbildung Sie sich bei uns entscheiden. 

Individuelle Förderungen werden auch nach der Ausbildung fortgesetzt und helfen Ihnen beim Erklimmen Ihrer 
persönlichen Karriereleiter. Bei der Maria Hilf Gruppe werden Führungspositionen möglichst aus den eigenen 
Reihen besetzt. Dadurch schaffen wir für unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gute und schnelle Aufstiegs-
chancen.

Mit dieser Broschüre möchten wir Sie über die Ausbildungsangebote in der Maria Hilf Gruppe informieren und 
Ihnen bei der Entscheidungsfi ndung helfen. Denn unsere Einrichtungen bieten Ihnen vielfältige Möglichkeiten, 
Ihre Zukunft zu gestalten. Ganz nach Ihren persönlichen Eignungen und Interessen: Ob Studium, Ausbildung 
oder Praktikum - vieles wird bei uns möglich. 

Wir wünschen Ihnen viel Freude bei der Durchsicht dieser Informationen und hoffen, Sie vielleicht schon bald 
im Team der Maria Hilf Gruppe begrüßen zu können.

Mit besten Grüßen 

    
    
     
   
    

    
Alfons Donat 
Geschäftsführer
Maria Hilf Gruppe
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Eine Gruppe - Viele Chancen!

 

Das sind wir - Die Maria Hilf Gruppe

Die Maria Hilf Gruppe hat sich die Versorgung kranker, alter, pfl egebedürftiger und zu betreuender Menschen 
zur Aufgabe gemacht. Der ganzheitliche Dienst am Menschen steht im Vordergrund unseres Handelns. Die 
gesamte Unternehmenspolitik ist in diesem Zusammenhang auf die ursprünglichen Zielsetzungen der Ordens-
gründerin Katharina Kasper und das daran orientierte Leitbild ausgerichtet. 

Die gemeinnützige Maria Hilf Kranken- und Pfl egegesellschaft mbH mit Sitz in Dernbach ist Muttergesell-
schaft der Maria Hilf Gruppe mit rund 100 Standorten in Hessen, Rheinland-Pfalz und Nordrhein-Westfalen. 

Wir betreuen:

• 6 somatische Krankenhäuser
• 1 psychiatrische Klinik
• 13 Senioreneinrichtungen
• Tageskliniken
• Tages- und Kurzzeitpfl ege
• Einrichtungen der Behindertenhilfe
• Angebote in der Jugendhilfe
• Schulen und Bildungseinrichtungen
• Ambulante Pfl ege- und Hilfsdienste
• Arbeits- und Wohnangebote für behinderte Menschen

 mit:
• rund 5.500 Beschäftigten
• über 1.000 Plätzen in der Behinderten- und Jugendhilfe
• rund 900 Schülern in allgemeinbildenden und berufl ich orientierten Schulen
• etwa 900 Altenheimplätzen

Nutzen Sie Ihre Chance und bewerben Sie sich bei uns. Wir freuen uns auf Sie.
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Kontakt

Nutzen Sie Ihre Chance

Senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit:

• Bewerbungsschreiben
• Angabe des gewünschten Ausbildungsberufes
• Lebenslauf
• Kopien der letzten beiden Schulzeugnisse
• und sonstige erforderliche Unterlagen

an Ihre gewünschte Einrichtung der Maria Hilf Gruppe. Adressen und 
Kontaktdaten unserer Einrichtungen fi nden Sie auf unserer Website 
www.maria-hilf-dernbach.de.

Ihre Ansprechpartner

Haben Sie Fragen zu den Ausbildungen der Maria Hilf Gruppe? 
Wir stehen Ihnen für Rückfragen jederzeit gerne zur Verfügung:

Ausbildungsangebote Hessen    Ausbildungsangebote Rheinland-Pfalz
        
Frau Bettina Müller      Herr Jürgen Stange
Katharina-Kasper gGmbH     Maria Hilf RLP gGmbH
Richard-Wagner-Straße 14     Südring 8
60318 Frankfurt (Main)     56428 Dernbach

Telefon      069 1563-1137     Telefon     02602 684-202
E-Mail      B.Mueller@Katharina-Kasper.de   E-Mail      J.Stange@Krankenhaus-Dernbach.de

Ausbildungsangebote Nordrhein-Westfalen   Ausbildungsangebote Nordrhein-Westfalen
Gangelter Einrichtungen     Wesseling, Brühl, Düsseldorf

Herr Leo Wennmacher     Herr Wolfgang Mentges  
Maria Hilf NRW gGmbH     Maria Hilf NRW gGmbH
Bruchstraße 6       Bonner Straße 84
52538 Gangelt      50389 Wesseling

Telefon      02454 59-746     Telefon     02236 77-250
E-Mail      L.Wennmacher@Gangelter-Einrichtungen.de E-Mail      W.Mentges@Krankenhaus-Wesseling.de

Ausbildungsangebote im Bereich Reinigung   Ausbildungsangebote im Bereich Catering
Bundesländerübergreifend     Bundesländerübergreifend
  
Herr Michael Pöritzsch     Herr Bernd Fuchsloch
Maria Hilf Dienstleistungs GmbH    Maria Hilf Service GmbH   
Katharina-Kasper-Straße 12     Katharina-Kasper-Straße 12
56428 Dernbach      56428 Dernbach

Telefon      02602 9301-641     Telefon      02602 9301-643
E-Mail      M.Poeritzsch@Maria-Hilf-Dienstleistungen.de E-Mail      B.Fuchsloch@Maria-Hilf-Service.de
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Duale Ausbildung
Examinierte/-r Altenpfl eger/-in

Ihre Ausbildungsinhalte

Als Altenpfl eger/-in

• erkennen und beurteilen Sie die Fähigkeiten, 
Möglichkeiten, Bedürfnisse und Probleme der 
alten Menschen

• betrachten Sie den Menschen im Ganzen
• planen Sie die individuelle Betreuung und Pfl ege, 

führen sie aus, dokumentieren den Verlauf der 
Pfl ege und werten die gewonnenen Daten aus

• wirken Sie bei medizinischen Diagnostiken und 
Therapien mit

• begleiten und beraten Sie bei Behördengängen 
oder Arztbesuchen

• gestalten Sie Alltag und Freizeit mit betreuten 
Personen

• erlernen Sie den Umgang mit Krisen und schwie-
rigen sozialen Situationen sowie die Anleitung, 
Beratung und Gesprächsführung in persönlichen 
und sozialen Angelegenheiten

• leiten Sie gesundheitsfördernde Übungen an und 
überwachen die Einnahme von Medikamenten

Ihr Ausbildungsverlauf

Die Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre. Die praktische 
Ausbildung in einer Pfl egeeinrichtung umfasst mindes-
tens 2.500 Stunden und wird durch theoretischen Un-
terricht mit mindestens 2.100 Stunden an einer Alten-
pfl egeschule ergänzt.

Ihre Zugangsvoraussetzungen

• Mittlere Reife oder eine andere abgeschlossene 
zehnjährige Schulbildung, die den Hauptschulab-
schluss erweitert oder 

• einen erfolgreichen Hauptschulabschluss und 
eine zusätzliche, mindestens zweijährige Berufs-
ausbildung oder 

• den erfolgreichen Hauptschulabschluss und eine 
mindestens einjährige erfolgreich abgeschlossene 
Ausbildung in der Alten- oder Krankenpfl egehilfe

Außerdem benötigen Sie einen Nachweis Ihrer  
gesundheitliche Eignung durch ein nicht älter als 
drei Monate altes Gesundheitszeugnis.

Ausbildungsort

Dieses Ausbildungsangebot bieten die Einrichtungen 
der Maria Hilf Gruppe in Hessen, Rheinland-Pfalz und 
Nordrhein-Westfalen. Weitere Informationen fi nden 
Sie unter www.maria-hilf-dernbach.de.

Ihre Perspektiven 

• Wohn- und Pfl egegruppenleitung in einer Alten- 
und Pfl egeeinrichtung

• Pfl egedienstleitung oder Leitung in einer Alten- 
und Pfl egeeinrichtung

• Fachkraft in der Gerontopsychiatrie
• Leitung einer Berufsfachschule für Altenpfl ege
• Leitung eines ambulanten Dienstes oder einer 

Sozialstation

„Die Altenpfl ege bietet viele Möglichkeiten für junge Menschen, die einen sinnvollen und 
zukunftssicheren Beruf mit einem ganzheitlichen Ansatz suchen. Wer einfühlsam und kom-
munikativ, engagiert und verantwortungsbewusst handelt, ist in diesem Beruf richtig.“

„Ich habe nicht nur einen „Job“ ge-
sucht, sondern einen erfüllenden 
Beruf, in dem sich alles um den 
Menschen dreht.“

 



 

Duale Ausbildung
Altenpfl egehelfer/-in
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A
ltenpfl egehelfer/-in

„In der Altenpfl ege geht es um Menschen, die auf ein langes Leben zurückblicken. So 
verschieden wie die Bedürfnisse alter Menschen sind, sind auch die Aufgaben in der Alten-
pfl ege.“

Ihre Ausbildungsinhalte 

Als Altenpfl egehelfer/-in

• unterstützen Sie Altenpfl eger/-innen dabei, kranke 
und ältere Menschen zu betreuen, zu versorgen 
oder zu pfl egen

• übernehmen Sie pfl egerische Aufgaben wie die 
Hilfe bei der Körperpfl ege und beim Essen

• verabreichen Sie Medikamente nach ärztlicher 
Anordnung

• helfen Sie bei der Bewältigung von Alltagssituati-
onen, wie z. B. bei Arztbesuchen oder Behörden-
gängen 

• organisieren Sie mit anderen Pfl egekräften Pro-
gramme zur Freizeitgestaltung für Senioren, z.B. 
Spielenachmittage oder sportliche Aktivitäten

• wirken Sie bei der Angehörigenarbeit mit, führen 
helfende und informierende Gespräche

• begleiten Sie Sterbende und versorgen Verstor-
bene

Ihr Ausbildungsverlauf

Beim Ausbildungsberuf Altenpfl egehelfer/-in handelt 
es sich um eine Ausbildung, die im Ausbildungsbetrieb 
und in einer Altenpfl egeschule stattfi ndet. Die Ausbil-
dungsdauer beträgt 1 Jahr.

Ihre Zugangsvoraussetzungen

• einen erfolgreichen Hauptschulabschluss oder 
• ein anderer gleichwertiger Bildungsabschluss 

oder
• eine mindestens zweijährige berufl iche Tätigkeit 

in der Alten- und Krankenpfl ege, in einem Kran-
kenhaus oder einer anderen Pfl egeeinrichtung 

Außerdem benötigen Sie einen Nachweis Ihrer  
gesundheitliche Eignung durch ein nicht älter als 
drei Monate altes Gesundheitszeugnis.

„Viele Bewohner wachsen einem 
ans Herz. Und wenn ich merke, dass 
sie sich wohlfühlen, ist das toll.“

Ihre Perspektiven

Als Altenpfl egehelfer/-in arbeiten Sie u. a. in geriatri-
schen und gerontopsychiatrischen Abteilungen von 
Krankenhäusern. Weitere Beschäftigungsmöglichkei-
ten bieten sich in Seniorenzentren, in Wohnheimen für 
Menschen mit Behinderungen und im ambulanten
Dienst.

Ausbildungsort

Dieses Ausbildungsangebot bieten die Einrichtungen 
der Maria Hilf Gruppe in Hessen und Rheinland-Pfalz. 
Weitere Informationen fi nden Sie unter www.maria-
hilf-dernbach.de.



Ihre Ausbildungsinhalte

Während der dualen Berufsausbildung eignen Sie sich 
umfangreiches theoretisches und praktisches Basis-
wissen in der Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung und 
im Berufskolleg an. Neben der Entwicklung der eige-
nen Persönlichkeit stehen die unterschiedlichen Le-
benslagen und Entwicklungsbedingungen von Kindern 
und Jugendlichen sowie angemessene, von Erziehern 
anzuwendende, heil- und sonderpädagogische Metho-
den im Mittelpunkt der Ausbildung. 

In Schloss Dilborn – Die Jugendhilfe fi ndet die prak-
tische Ausbildung in teilstationären sowie stationä-
ren Bereichen statt. Darüber hinaus orientieren sich 
die Inhalte der Ausbildung an den Praxisfeldern der 
Teilnehmer/-innen:

• Gruppenentwicklung
• Gespräche führen
• Erlebnispädagogik
• Deeskalationstraining
• Projektarbeit

Eine Weiterqualifi zierung zur/zum Heilpädagogin/Heil-
pädagogen ist berufsbegleitend möglich.

Ihr Ausbildungsverlauf

Die Ausbildung dauert drei Jahre und entspricht einer 
vollzeitschulischen Ausbildung. Fachtheoretische und 
fachpraktische Ausbildungsabschnitte einschließlich 
des Berufspraktikums sind integriert.

Ihre Zugangsvoraussetzungen

• Mittlere Reife oder 
• eine abgeschlossene, mindestens zweijährige 

einschlägige Berufsausbildung oder eine andere 
Berufsausbildung in Verbindung mit Erfahrung im 
sozialen Arbeitsfeld

• Abschluss eines einschlägigen vollzeitschulischen 
Bildungsganges (Fachoberschule oder Berufs-
fachschule im Bereich Sozial- oder Gesundheits-
wesen)

• Praxiserfahrungen im sozialen Umfeld in Verbin-
dung mit einer Hochschulzugangsberechtigung 
(Einzelfallentscheidung)

• Nachweis einer Praxisstelle als Mitarbeiter einer 
Einrichtung der Kinder-/Jugendhilfe (mindestens 
18 Wochenstunden) – nur bei dualer Ausbildung!

„Ziel Ihres Handelns ist, die Ihnen anvertrauten Jugendlichen auf dem Weg zu Eigenverant-
wortung und Selbstvertrauen und bei der Entwicklung von Lernbereitschaft, Urteilsvermö-
gen und Entscheidungsfähigkeit zu unterstützen.“

„Meine Hauptaufgabe sehe ich darin, 
jungen Menschen Selbstvertrauen zu 
vermitteln“

Ihre Perspektiven 

Sie sind für die umfassende Versorgung und pädago-
gische Förderung von Kindern und Jugendlichen in so-
zialpädagogischen Einrichtungen zuständig. Nach der 
Ausbildung können Sie in unter anderem in folgenden  
Arbeitsfeldern tätig sein:

Familiengruppen, Jugendzentren, Kinder- und Jugend-
psychiatrien, Kindertagesstätten oder Heimgruppen.

 E
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Staatlich anerkannte/-r
Erzieher/-in
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Ausbildungsort

Dieses Ausbildungsangebot bieten die Einrichtungen 
der Maria Hilf Gruppe in Nordrhein-Westfalen. 
Weitere Informationen fi nden Sie unter www.maria-
hilf-dernbach.de.
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„Als Heilerziehungspfl eger/-in sind Sie für die pädagogische und pfl egerische Betreuung 
und Versorgung von Menschen mit körperlicher, geistiger und seelischer Behinderung 
zuständig.“

Ihre Ausbildungsinhalte

Als Heilerziehungspfl eger/-in

• begleiten und unterstützen Sie Menschen mit Be-
hinderungen mit dem Ziel, deren Eigenständigkeit 
und Leistungsvermögen zu stärken und sie zu 
einer möglichst selbstständigen Lebensführung 
im Alltag zu befähigen

• motivieren Sie die zu Betreuenden zu sinnvollen 
Freizeitbeschäftigungen, wie z.B. zum Malen, 
Basteln und Musizieren

• fördern Sie das soziale Verhalten sowie die 
persönliche Entwicklung der Ihnen anvertrauten 
Personen und kümmern sich darum, sie schulisch 
oder berufl ich einzugliedern

• kümmern Sie sich bei Bettlägerigen oder Kranken 
um deren Grundpfl ege und helfen ihnen bei der 
Körperpfl ege, bei der Nahrungsaufnahme sowie 
beim An- und Auskleiden

• sorgen Sie für die Versorgung der Patienten mit 
Medikamenten

• erledigen Sie organisatorische und verwaltungs-
technische Arbeiten

Ihr Ausbildungsverlauf

Die theoretische Ausbildung erfolgt im Blockunterricht 
im Berufskolleg, praktische Erfahrungen können in den 
Fachbereichen für Menschen mit geistigen und psychi-
schen Behinderungen in der Einrichtung gesammelt 
werden. Die Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre.

Die praktische Ausbildung in den Gangelter Einrich-
tungen Maria Hilf wird in den Fachbereichen für Men-
schen mit psychischen und geistigen Behinderungen 
der Eingliederungshilfen absolviert.

Ihre Zugangsvoraussetzungen

• Mittlere Reife oder ein gleichwertiger Bildungsab-
schluss und eine abgeschlossene Berufsausbil-
dung von mindestens 2-jähriger Dauer oder

• Fachhochschulreife mit Jahrespraktikum in ausbil-
dungsrelevanten Bereichen oder

• Hochschulreife mit Jahrespraktikum in ausbil-
dungsrelevanten Bereichen oder

• eine abgeschlossene Berufsausbildung von 
mindestens 2-jähriger Dauer und eine einjährige 
einschlägige Tätigkeit

Ihre Perspektiven 

Sie arbeiten vorwiegend in Einrichtungen zur Ein-
gliederung und Betreuung von Menschen mit Behin-
derungen, z.B. in entsprechenden Tagesstätten und 
Werkstätten oder Wohn- und Pfl egeheimen sowie im 
Betreuten Wohnen.

„Ich helfe gerne Menschen mit Behin-
derungen bei den Anforderungen des 
täglichen Lebens.“

 

Duale Ausbildung
Heilerziehungspfl eger/-in
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Ausbildungsort

Dieses Ausbildungsangebot bieten die Einrichtungen 
der Maria Hilf Gruppe in Nordrhein-Westfalen. 
Weitere Informationen fi nden Sie unter www.maria-
hilf-dernbach.de.
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Ihre Ausbildungsinhalte

Als Gesundheits- und Krankenpfl eger/-in

• pfl egen, betreuen und beobachten Sie  
Patienten nach ärztlichen Vorgaben in stationären 
Einrichtungen oder im Rahmen der ambulanten 
Versorgung

• führen Sie erforderliche medizinische  
Behandlungen durch und bereiten Patienten auf 
diagnostische, therapeutische oder operative 
Maßnahmen vor

• übernehmen Sie Aufgaben in der Grundpfl ege
• unterstützen Sie pfl egebedürftige Patienten im 

Alltag, z.B. betten Sie diese und helfen ihnen bei 
der Nahrungsaufnahme und Körperpfl ege

• leisten Sie individuelle psychosoziale Hilfestellung 
und beraten Patienten sowie deren Angehörige

• kümmern Sie sich um Organisations- und  
Verwaltungsaufgaben

• planen, koordinieren und dokumentieren Sie  
Pfl egemaßnahmen

• assistieren Sie bei ärztlichen Untersuchungen 
und operativen Eingriffen

Ihr Ausbildungsverlauf

Der Ausbildungsberuf Gesundheits- und Krankenpfl e-
ger/-in ist eine bundesweit einheitlich geregelte schu-
lische Ausbildung an Berufsfachschulen für Kranken-
pfl ege. Die Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre.

Ihre Zugangsvoraussetzungen

Bitte informieren Sie sich über die Zugangsvorausset-
zungen auf unserer Website www.maria-hilf-dernbach.
de unter der Rubrik „Schulen“ und „Krankenpfl ege-
schulen“.

Ihre Perspektiven 

Als Gesundheits- und Krankenpfl eger/-in arbeiten Sie 
hauptsächlich in Krankenhäusern, wie z. B. im Herz-
Jesu-Krankenhaus in Dernbach, im St. Martinus-Kran-
kenhaus in Düsseldorf oder im St. Marienkrankenhaus 
in Frankfurt. Sie können darüber hinaus in Senioren-
zentren, in Einrichtungen der Kurzzeitpfl ege, in Wohn-
heimen für Menschen mit Behinderungen sowie in 
Pfl egestützpunkten beschäftigt sein.

 

Duale Ausbildung
Gesundheits- und Krankenpfl eger/-in

„Sie betreuen und versorgen eigenverantwortlich kranke und pfl egebedürftige Menschen, 
führen eigenständig ärztlich veranlasste Maßnahmen durch, assistieren bei Untersuchun-
gen und Behandlungen und dokumentieren Patientendaten.“

„Wichtig sind Menschenkenntnis und
ein gutes Gespür. Der Beruf bietet 
viel Abwechslung.“

Ausbildungsort

Dieses Ausbildungsangebot bieten die Einrichtungen 
der Maria Hilf Gruppe in Hessen, Rheinland-Pfalz und 
Nordrhein-Westfalen. Weitere Informationen fi nden 
Sie unter www.maria-hilf-dernbach.de.
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Bachelor of Science
Gesundheits- und Krankenpfl eger/-in

Ihre Ausbildungsinhalte

Unsere Gesundheits- und Krankenpfl egeschule in Dern-
bach bietet den Schülerinnen und Schülern seit 2007 
in Kooperation mit der Katholischen Fachhochschule 
(KFH) in Mainz an, ein Fachhochschulstudium parallel 
zur Ausbildung zu absolvieren. 

Mit diesem ausbildungsintegrierten Studiengang „Ba-
chelor of Science“ (Gesundheit und Pfl ege) können 
unsere Auszubildenden frühzeitig eine akademische 
Laufbahn im Bereich Pfl ege beginnen. 

Ihr Ausbildungsverlauf

Der Studiengang ist in zwei Studienphasen unterteilt:

1. Studienphase:      
Die 1. Studienphase fi ndet parallel an unserer Ge-
sundheits- und Krankenpfl egeschule und an der Ka-
tholischen Fachhochschule in Mainz statt und endet 
nach drei Jahren.

2. Studienphase:       
Fortsetzung des Studiums als Vollzeitstudium über 
drei Semester an der KFH Mainz und Beendigung mit 
dem akademischen Abschluss „Bachelor of Science“ 
(Pfl ege).

Somit erlangt man innerhalb von 4 ½ Jahren einen 
Berufsabschluss (Gesundheits- und Krankenpfl ege) 
sowie einen akademischen Abschluss (Bachelor of 
Science).

Unsere Gesundheits- und Krankenpfl egeschule kann 
jährlich zwei dieser Studienplätze besetzen.

Für weiterführende Fragen zum Studium wenden Sie 
sich bitte an den Schulleiter der Gesundheits- und 
Krankenpfl egeschule des Herz-Jesu-Krankenhauses 
Dernbach, Siegfried Oberender, oder an die KFH 
Mainz ( www.kfh-mainz.de). 

Ihre Zugangsvoraussetzungen

Um sich an der KFH Mainz bewerben zu können, müs-
sen folgende Zugangsvoraussetzungen erfüllt sein:

• Zeugnis, das zum Studium an einer Fachhoch-
schule in Rheinland-Pfalz berechtigt oder eine 
fachbezogene Ausbildung mit einem Notendurch-
schnitt von mindestens 2,5 und einer mindestens 
zweijährigen berufl ichen Tätigkeit

• Ausbildungsplatz an einer Kooperationsschule
• Empfehlung der Kooperationsschule

„Ausbildung oder Studium? Dank der 
Kombination habe ich direkt beides.“

„...ergänzen Sie Ihre Ausbildung in der Gesundheits- und Krankenpfl ege um das Studium 
„Bachelor of Science“ und erweitern Sie so Ihre berufl ichen Perspektiven innerhalb kurzer 
Zeit.“

Ausbildungsort

Dieses Ausbildungsangebot bieten die Einrichtungen 
der Maria Hilf Gruppe in Rheinland-Pfalz. 
Weitere Informationen fi nden Sie unter www.maria-
hilf-dernbach.de.



 

„Als Gesundheits- und Krankenpfl egeassistent/-in unterstützen Sie examinierte Pfl egefach-
kräfte bei der Versorgung und Pfl ege von Patienten. Sie wirken bei Therapiemaßnahmen 
mit und sorgen für Sauberkeit und Hygiene auf der Station.“

 

Duale Ausbildung
Gesundheits- und Krankenpfl egeassistent/-in
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Ihre Ausbildungsinhalte

Während der Ausbildung lernen Sie, selbstständig 
und eigenverantwortlich Menschen, die durch eine 
Erkrankung Beeinträchtigungen haben, zu pfl egen so-
wie den Gesundheits- und Krankenpfl egenden bei der 
Behandlungspfl ege zu assistieren. Die Ausbildung soll 
eine berufl iche Handlungskompetenz vermitteln, die 
Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz miteinander 
verknüpft. Die praktische Ausbildung im St. Martinus-
Krankenhaus fi ndet in allen stationären Bereichen des 
Hauses statt. Die theoretische Ausbildung erfolgt in der 
angegliederten Krankenpfl egeschule, der St. Elisabeth 
Akademie.

Ihr Ausbildungsverlauf

Die Ausbildung dauert ein Jahr. Die theoretische Aus-
bildung erfolgt in der Krankenpfl egeschule. Die prak-
tische Ausbildung wird auf den Stationen durch Pra-
xisanleiter gewährleistet. Darüber hinaus kann eine 
fachpraktische Anleitung jederzeit zusätzlich noch 
durch einen freigestellten Praxisanleiter unterstützt 
werden.

Ihre Zugangsvoraussetzungen

• Hauptschulabschluss

Ihre Perspektiven

Als Assistent/-in der Gesundheits- und Krankenpfl ege 
haben Sie gute Zukunftsperspektiven. Sie können Ih-
ren Wirkungskreis sowohl in Krankenhäusern als auch  
in Altenheimen fi nden. 

Auch in unseren Eingliederungshilfen und im Fach-
krankenhaus für Psychiatrie und Psychotherapie 
werden Gesundheits- und Krankenpfl egeassistenten 
eingesetzt. Darüber hinaus ist ebenfalls eine Tätigkeit 
häuslichen Pfl egediensten ist denkbar. 

„Als Gesundheits- und Krankenpfl egeassistent/-in unterstützen Sie examinierte Pfl egefach-
kräfte bei der Versorgung und Pfl ege von Patienten. Sie wirken bei Therapiemaßnahmen 
mit und sorgen für Sauberkeit und Hygiene auf der Station.“

Tipp: 

Besonders attraktiv ist dieser Abschluss für Absolven-
ten einer Hauptschule, da sie mit der Ausbildung die 
Einstiegsvoraussetzungen für die dreijährige Ausbil-
dung zur/zum Gesundheits- und Krankenpfl eger/-in 
erlangen.

 

„Als Gesundheits- und Krankenpfl e-
geassistent kann ich die Versorgung 
von Patienten verbessern.“

Ausbildungsort

Dieses Ausbildungsangebot bieten die Einrichtungen 
der Maria Hilf Gruppe in Nordrhein-Westfalen. 
Weitere Informationen fi nden Sie unter www.maria-
hilf-dernbach.de.
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M
edizinische/-r Fachangestellte/-r

Ihre Ausbildungsinhalte

Als medizinische/-r Fachangestellte/-r:

• betreuen Sie Patientinnen und Patientenen, für 
die Sie meist die erste Kontaktperson in der  
Praxis sind

• legen Sie Verbände an, bereiten Spritzen vor oder 
nehmen Blut für Laboruntersuchungen ab

• assistieren Sie Ärztinnen und Ärzten bei Untersu-
chungen und Behandlungen sowie bei (kleineren) 
Eingriffen

• bedienen und pfl egen Sie medizinische Instru-
mente sowie Geräte und führen Laborarbeiten 
durch

• informieren Sie über Möglichkeiten der Vor- und 
Nachsorge sowie einer gesunden Lebensführung 

• organisieren Sie den Praxisablauf und erledigen 
Verwaltungsarbeiten

• vergeben Sie Termine und empfangen Patientin-
nen und Patienten

• dokumentieren Sie Behandlungsabläufe für die 
Patientenakten

• sorgen Sie für die Abrechnung der erbrachten 
Leistungen

Ihr Ausbildungsverlauf

Beim dem Ausbildungsberuf medizinische/-r Fachange-
stellte/-r handelt es sich um eine duale Ausbildung, die 
im Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule stattfi n-
det. Die Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre.

Ihre Zugangsvoraussetzungen

• Mittlere Reife oder
• unter bestimmten Voraussetzungen auch Haupt-

schulabschluss

 

Duale Ausbildung
Gesundheits- und Krankenpfl egeassistent/-in

Ihre Perspektiven 

Beschäftigungsmöglichkeiten fi nden Sie in Arztpraxen 
aller Fachgebiete sowie in Krankenhäusern. Darüber 
hinaus können Sie in betriebsärztlichen Abteilungen   
und in medizinischen Labors tätig sein.

„Als medizinische/-r Fachangestellte/-r assistieren Sie Ärztinnen und Ärzten bei der Unter-
suchung, Behandlung, Betreuung und Beratung von Patienten und führen organisatorische 
und verwaltende Arbeiten durch.“

 

Duale Ausbildung
Medizinische/-r Fachangestellte/-r 

13

„Der tägliche Umgang mit den Pa-
tienten gefällt mir besonders gut. 
Meist kann ich ihnen direkt weiter-
helfen.“

Ausbildungsort

Dieses Ausbildungsangebot bieten die Einrichtungen 
der Maria Hilf Gruppe in Rheinland-Pfalz und Nord-
rhein-Westfalen. Weitere Informationen fi nden Sie 
unter www.maria-hilf-dernbach.de.
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OTA
Operationstechnische/-r Assistent/-in

 

Ihre Ausbildungsinhalte

Als operationstechnische/-r Assistent/-in

• betreuen Sie fachkundig Ihre Patientinnen und 
Patienten unter Berücksichtigung ihrer physi-
schen und psychischen Situation während ihres 
OP- oder Funktionsabteilungsaufenthaltes

• wenden Sie chirurgische Techniken und Metho-
den der Anästhesie in verschiedenen Bereichen 
an

• organisieren und koordinieren Sie selbstständig 
Arbeitsabläufe im OP sowie in den Funktionsab-
teilungen

• stellen Sie die hygienische Vor- und Nachberei-
tung des Operationssaales bzw. der Operationen 
sicher, einschließlich der benötigten Instrumente

• unterstützen Sie das Operationsteam vor, wäh-
rend und nach der Operation

• erlernen Sie die Wiederaufbereitung und Verwen-
dung von unterschiedlichen chirurgischen Instru-
menten und den Gebrauch sowie die Wartung von 
medizinischen Geräten und Materialien

• erlernen Sie die Diagnose, Vorbeugung und 
Behandlung von Krankheiten und deren Ursachen 
sowie die sachgerechte Verabreichung von Arznei-
mitteln

• erlernen Sie verschiedene Anwendungen von 
Pfl egetechniken bei Wundversorgungen, Injektio-
nen, Infusionen und Körperpfl ege

• dokumentieren Sie die Operationen

Ihr Ausbildungsverlauf

Der Ausbildungsberuf operationstechnische/-r Assis-
tent/-in erfolgt an Berufsfachschulen und anderen Bil-
dungseinrichtungen. 

Die Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre. Sie beinhaltet 
theoretischen und praktischen Unterricht sowie die 
praktische Ausbildung im Krankenhaus.

Ihre Zugangsvoraussetzungen

• Mittlere Reife oder
• Hauptschulabschluss mit abgeschlossener 2-jäh-

riger Berufsausbildung
• Praktikum im OP (mind. 2 Wochen)
• Nachweis über die gesundheitliche Eignung

Ihre Perspektiven 

Als operationstechnische/-r Assistent/-in arbeiten Sie 
vorwiegend in Krankenhäusern, in Praxen, die ambu-
lante Operationen durchführen sowie in ambulanten 
Operationszentren.

„Auf meinen Beruf kann man nicht 
verzichten: Die Vorbereitungen für 
Operationen sind das A und O.“

„Sie arbeiten dort, wo alles reibungslos laufen muss: im Operationssaal. Ihre Aufgabe als 
operationtechnische/-r Assistent/-in ist es, alles gewissenhaft vorzubereiten und den Ärztin-
nen und Ärzten beim Eingriff zu assistieren.“
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Ausbildungsort

Dieses Ausbildungsangebot bieten die Einrichtungen 
der Maria Hilf Gruppe in Hessen, Rheinland-Pfalz und 
Nordrhein-Westfalen. Weitere Informationen fi nden 
Sie unter www.maria-hilf-dernbach.de.
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hirurgisch technische/-r A

ssistent/-in
 

CTA
Chirurgisch technische/-r Assistent/-in 

„Als chirurgisch technische/-r Assistent/-in unterstützen Sie Ärztinnen und Ärzte bei Ihrer 
Arbeit.“

Ihre Ausbildungsinhalte

Als chirurgisch technische/-r Assistent/-in

• nehmen Sie als Assistenz der Operateure an den 
Operationen teil

• übernehmen Sie u.a. Tätigkeiten wie Wundver-
schluss oder die Venenentnahme während einer 
Operation

• sind Sie zuständig für die Patientenlagerung und 
Patientenversorgung

• achten Sie auf die Einhaltung von Hygienevor-
schriften

• bedienen Sie medizintechnische Geräte
• übernehmen Sie ärztlich delegierte Aufgaben auf 

Stationen und in Ambulanzen
• arbeiten Sie selbstständig innerhalb eines Teams

Ihr Ausbildungsverlauf

Die theoretische Ausbildung erfolgt mit ca. 1.600 Unter-
richtsstunden in der Kaiserswerther Diakonie (Ausbil-
dungszentrum für operative Fachberufe) in Düsseldorf. 
Das theoretisch Erlernte wird in 3.000 Praxisstunden 
vertieft. Die Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre.

Ihre Zugangsvoraussetzungen

• Fachhochschulreife oder
• Mittlere Reife ohne Qualifi kation mit abgeschlos-

sener 2-jähriger Berufsausbildung
• Praktikum im OP (mind. 2 Wochen)

Ihre Perspektiven 

Chirurgisch technische Assistentinnen und Assisten-
ten fi nden ihren Wirkungskreis nach der Ausbildung in 
Krankenhäusern oder ambulanten Praxen. Als Schnitt-
stelle zwischen Ärzten und Pfl egepersonal kommt ih-
nen eine wichtige Schlüsselrolle in der interdisziplinä-
ren Zusammenarbeit zu.

Bewerbungen zur/zum CTA richten Sie bitte direkt an 
unseren Kooperationspartner:

Frau Beate Niehaus-Sturr
Kaiserswerther Diakonie
Ausbildungszentrum für operative Fachberufe
Alte Landstraße 161
40489 Düsseldorf
Tel.: 0211 4093811
cta-schule@kaiserswerther-diakonie.de
www.kaiserswerther-diakonie.de

„Mit meiner Hilfe kann ich die operie-
renden Ärztinnen und Ärzte optimal 
unterstützen.“

C
hirurgisch technische/-r A

ssistent/-in
TA
-in 

Ausbildungsort

Dieses Ausbildungsangebot bieten die Einrichtungen 
der Maria Hilf Gruppe in Nordrhein-Westfalen. 
Weitere Informationen fi nden Sie unter www.maria-
hilf-dernbach.de.
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Duale Ausbildung
Bürokauffrau/-mann
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Ihre Ausbildungsinhalte

Als Bürokauffrau/-mann

• planen und organisieren Sie Bürotätigkeiten und 
führen diese aus

• erledigen Sie bürowirtschaftliche Arbeiten, wie 
z.B. Postbearbeitung und Registraturarbeiten

• lösen Sie betriebliche Arbeitsaufgaben mithilfe 
von Bürokommunikationstechniken und setzen 
dabei verschiedene Möglichkeiten der Datenver-
arbeitung ein

• handhaben Sie verschiedenste betriebliche 
Arbeits- und Organisationsmittel, u.a. Büroma-
schinen und -geräte, Vordrucke und Vervielfälti-
gungsgeräte

• formulieren und gestalten Sie Texte für den 
Schriftverkehr

• erlernen Sie, welche Möglichkeiten der Perso-
nalplanung existieren und welche Vorgänge im 
Rahmen der Personalverwaltung zu bearbeiten 
sind, z.B. Bearbeitung von Bewerbungen oder 
Personalunterlagen

• erlernen Sie die Grundlagen der Buchführung, 
u.a. wie Belege erfasst oder Bestands- und Er-
folgskonten geführt werden

Ihr Ausbildungsverlauf

Beim Ausbildungsberuf Bürokauffrau/-mann handelt 
es sich um eine duale Ausbildung, die im Ausbildungs-
betrieb und in der Berufsschule stattfi ndet. 

Die Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre und kann unter 
bestimmten Voraussetzungen auch auf 2 - 2,5 Jahre 
verkürzt werden.

Ihre Zugangsvoraussetzungen

• Vollendung des 16. Lebensjahres
• Mittlere Reife, idealerweise in Kombination mit 

weiterführenden Berufskollegs im Bereich Verwal-
tung und Wirtschaft oder

• Fachhochschulreife oder Hochschulreife

„Ich hätte niemals gedacht, dass 
diese Ausbildung so spannend und 
vielfältig sein kann. Jeden Tag gibt 
es neue Herausforderungen.“

„Bürokaufl eute sind Allround-Profi s: Sie erledigen alle kaufmännisch-verwaltenden und 
organisatorischen Tätigkeiten innerhalb eines Betriebes, einer Behörde oder eines Ver-
bandes und sorgen dafür, dass die betrieblichen Informations- und Kommunikationsfl üsse 
reibungslos funktionieren.“

Ihre Perspektiven 

Bürokaufl eute arbeiten in den Verwaltungsabteilungen 
aller Wirtschaftsbereiche.

„Ich hätte niemals gedacht, dass 
diese Ausbildung so spannend und 
vielfältig sein kann. Jeden Tag gibt 
es neue Herausforderungen.“

„Bürokaufl eute sind Allround-Profi s: Sie erledigen alle kaufmännisch-verwaltenden und 
organisatorischen Tätigkeiten innerhalb eines Betriebes, einer Behörde oder eines Ver-
bandes und sorgen dafür, dass die betrieblichen Informations- und Kommunikationsfl üsse
reibungslos funktionieren.“

Ausbildungsort

Dieses Ausbildungsangebot bieten die Einrichtungen 
der Maria Hilf Gruppe in Rheinland-Pfalz und Nord-
rhein-Westfalen. Weitere Informationen fi nden Sie 
unter www.maria-hilf-dernbach.de.
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Duale Ausbildung
Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen

Ihre Ausbildungsinhalte

Als Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen

• planen und organisieren Sie Verwaltungsvor- 
gänge, Geschäftsprozesse und Dienstleistungen 
in unterschiedlichen Arbeitsgebieten

• wenden Sie sozial- und gesundheitsrechtliche 
Regelungen an

• informieren und betreuen Sie Kunden
• beobachten Sie das Marktgeschehen im Gesund-

heitssektor
• erfassen Sie Patientendaten und rechnen Leis-

tungen mit Krankenkassen und sonstigen Kosten-
trägern ab

• kalkulieren Sie Preise und beschaffen bzw. 
verwalten benötigte Materialien, Produkte und 
Dienstleistungen

• entwickeln Sie Marketingstrategien und wirken 
beim betrieblichen Qualitätsmanagement mit

• üben Sie im betrieblichen Finanz- und Rech-
nungswesen und in der Personalwirtschaft allge-
meine kaufmännische Tätigkeiten aus

Ihr Ausbildungsverlauf

Beim Ausbildungsberuf Kauffrau/-mann im Gesund-
heitswesen handelt es sich um eine duale Ausbildung, 
die im Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule 
stattfi ndet. Die Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre.

Ihre Zugangsvoraussetzungen

Grundsätzlich wird keine bestimmte schulische oder 
berufl iche Vorbildung rechtlich vorgeschrieben. 

Ihre Perspektiven 

Sie sind hauptsächlich in Krankenhäusern, medizini-
schen Labors oder Arztpraxen beschäftigt. Darüber 
hinaus können Sie in Seniorenzentren oder in der am-
bulanten Pfl ege eingesetzt werden.

„Verwalten, Organisieren, Marketing 
und Kundenkontakt; Meine Arbeit 
bietet viel Abwechslung.“ 

„Als Kauffrau/-mann planen bzw. organisieren Sie Geschäfts- und Leistungsprozesse, ent-
wickeln Dienstleistungsangebote und übernehmen Aufgaben im Qualitätsmanagement 
oder Marketing.“

Ausbildungsort

Dieses Ausbildungsangebot bieten die Einrichtungen 
der Maria Hilf Gruppe in Hessen. Weitere Informatio-
nen fi nden Sie unter www.maria-hilf-dernbach.de.



 

Duale Ausbildung
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Ihre Ausbildungsinhalte

Als Fachinformatiker/-in in der Fachrichtung System-
integration

• erlernen Sie kundenspezifi sche IT-Lösungen durch 
Integration von Hard- und Softwarekomponenten zu 
komplexen Systemen zu planen und zu realisieren

• planen und installieren Sie Systeme und Netzwerke 
• verwalten und betreiben Sie IT-Systeme 
• installieren und konfi gurieren Sie komplexe IT-

Systeme, richten diesen ein, nehmen sie in Betrieb 
und pfl egen sie

• leiten Sie Projekte zur Konzeption, Installation, Er-
weiterung und Betreuung von Rechnersystemen 
oder -netzen

• beraten, unterstützen und informieren Anwender 
bei Auswahl und Einsatz von Rechnern und Netz-
werken 

• analysieren und zu beseitigen auftretende Proble-
me bei Rechnern und Netzwerken

• lernen Sie wie man Dokumentationen wie System-
dokumentation, Bedienerhandbuch, Onlinehilfen 
erstellt

• erfahren Sie, wie man die Komponenten zur 
Gewährleistung der Sicherheit von Netzwerken 
installiert und pfl egt      

Ihr Ausbildungsverlauf

Beim diesem Ausbildungsberuf handelt es sich um 
eine duale Ausbildung, die im Ausbildungsbetrieb und 
in der Berufsschule stattfi ndet.

Die Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre und kann unter 
bestimmten Voraussetzungen verkürzt werden.

Ihre Zugangsvoraussetzungen

• Vollendung des 16. Lebensjahres
• Mittlere Reife oder
• Fachhochschulreife oder Hochschulreife

„Ich habe mich schon immer gerne 
mit dem Computer beschäftigt. Jetzt 
weiß ich auch, wie ich komplexere 
Probleme beheben kann.“

„Den richtigen Draht zum Netzwerk: Als Fachinformatiker/-in der Fachrichtung Systeminte-
gration planen und konfi gurieren Sie IT-Systeme. Sie richten diese Systeme den Anforde-
rungen entsprechend ein und betreiben bzw. verwalten sie.“

Ihre Perspektiven 

Fachinformatiker/-innen in der Fachrichtung System-
integration arbeiten in nahezu allen Wirtschaftsberei-
chen, v. a. aber im IT-Bereich, um die IT-Infrastruktur 
einzurichten und zu betreuen.

Ausbildungsort

Dieses Ausbildungsangebot bieten die Einrichtungen 
der Maria Hilf Gruppe in Hessen. Weitere Informatio-
nen fi nden Sie unter www.maria-hilf-dernbach.de.
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Duale Ausbildung
Informatikkauffrau/-mann 

Ihre Ausbildungsinhalte

Als Informatikkauffrau/-mann

• analysieren Sie Problem- und Aufgabenstellungen, 
die durch den Einsatz von informations- und tele-
kommunikationstechnischen Systemen (IT-Syste-
men) gelöst werden sollen

• ermitteln Sie den Bedarf an IT-Systemen, beschaf-
fen die benötigte Hard- und Software und führen 
diese im Unternehmen ein

• beraten und unterstützen Sie die einzelnen Fachab-
teilungen beim Einsatz von Anwendungssystemen

• sind Sie Ansprechpartner gegenüber Herstellern 
und Anbietern von Systemen der Informations- 
und Telekommunikationstechnik

• beteiligen Sie sich an Entwurf und Realisation indi-
vidueller Lösungen

• implementieren Sie  Anwendungssysteme, passen 
sie an und installieren sie

• verwalten Sie die Systeme und betreuen bzw. 
schulen Anwender

Ihr Ausbildungsverlauf

Beim Ausbildungsberuf Informatikkauffrau/-mann han-
delt es sich um eine duale Ausbildung, die im Ausbil-
dungsbetrieb und in der Berufsschule stattfi ndet.

Die Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre und kann unter 
bestimmten Voraussetzungen verkürzt werden.

Ihre Zugangsvoraussetzungen

• Vollendung des 16. Lebensjahres
• Mittlere Reife oder
• Fachhochschulreife oder Hochschulreife

„Heute wird viel mit modernen Medi-
en gearbeitet. Als Informatikkauffrau 
sorge ich dafür, dass die Technik rei-
bunglos funktioniert.“

Ihre Perspektiven 

Informatikkaufl eute arbeiten in nahezu allen Wirt-
schaftsbereichen, v. a. aber im IT-Bereich. Sie sind 
auch für Bereiche zuständig, in denen Informations- 
und Kommunikationssysteme zur Abwicklung von Ge-
schäftsprozessen zum Einsatz kommen. Das Spektrum 
reicht von der Programmierung über die Systemver-
waltung und -betreuung bis zur Anwendungsberatung.

„Ihre Aufgabe ist es, informations- und telekommunikationstechnische Systeme zu beschaf-
fen und zu verwalten. Sie ermitteln Benutzeranforderungen, planen und erstellen Anwen-
dungslösungen und sorgen für die Beratung und Schulung der Anwender. “

Ausbildungsort

Dieses Ausbildungsangebot bieten die Einrichtungen 
der Maria Hilf Gruppe in Nordrhein-Westfalen. 
Weitere Informationen fi nden Sie unter www.maria-
hilf-dernbach.de.
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Ihre Ausbildungsinhalte

Als Elektroniker/-in in der Fachrichtung Energie- und 
Gebäudetechnik

• erlernen Sie wie Stromkreise und Schutzmaßnah-
men festgelegt werden und wie man Einschübe, 
Gehäuse und Schaltgerätekombinationen zusam-
menbaut

• erhalten Sie Kenntnisse wie man Betriebssyste-
me und ihre Komponenten auswählt, installiert 
und konfi guriert

• lernen Sie wie elektrische Größen gemessen, be-
wertet und berechnet werden und welche Bestim-
mungen und Sicherheitsregeln beim Arbeiten an 
elektrischen Betriebsmitteln zu beachten sind

• planen Sie Wartungs- und Inspektionsmaßnah-
men geplant, führen diese durch und dokumentie-
ren sie 

• legen Sie Arbeitsschritte fest, schätzen die 
erforderlichen Abwicklungszeiten und planen die 
Arbeitsabläufe

• erlernen Sie wie man energie- und gebäudetech-
nische Anlagen des Kunden ermittelt und Blitz-
schutzanlagen plant und was bei der Installation 
von Beleuchtungssystemen und Kompensations-
anlagen zu beachten ist

• schließen Telekommunikationsendgeräte und 
-anlagen an

Ihr Ausbildungsverlauf

Beim Ausbildungsberuf Elektroniker/-in der Fachrich-
tung Energie- und Gebäudetechnik handelt es sich um 
eine duale Ausbildung, die im Ausbildungsbetrieb und 
in der Berufsschule stattfi ndet. Die Ausbildungsdauer 
beträgt 3,5 Jahre. 

Ihre Zugangsvoraussetzungen

Grundsätzlich wird keine bestimmte schulische oder 
berufl iche Vorbildung rechtlich vorgeschrieben. 

Die Mittlere Reife oder die Fachhochschulreife in Kom-
bination mit einem Jahrespraktikum sind für die Ausbil-
dung jedoch förderlich.

„Handwerkliches Geschick, ein tech-
nisches Verständnis und zeichneri-
schen Fähigkeiten sind hier gefragt.“

„Als Elektroniker/-in Energie- und Gebäudetechnik sind Sie Spezialist/-in für die elektrische 
Energieversorgung und weitere elektrotechnische Anlagen in Gebäuden.“

Ihre Perspektiven 

Ihren Wirkungskreis haben Sie hauptsächlich in Be-
reichen des Elektrotechnikerhandwerks, wie z.B. 
technische Gebäudeausrüstung oder Beleuchtungs- 
und Signalanlagen, Elektrizitätsverteilungs- und 
-schalteinrichtungen oder Anlagen der Stromerzeu-
gung wie etwa Windenergieanlagen.

Ausbildungsort

Dieses Ausbildungsangebot bieten die Einrichtungen 
der Maria Hilf Gruppe in Hessen und Nordrhein-West-
falen. Weitere Informationen fi nden Sie unter 
www.maria-hilf-dernbach.de.
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Duale Ausbildung
Anlagenmechaniker/-in Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik 

Ihre Ausbildungsinhalte

Als Anlagenmechaniker/-in in der Fachrichtung Sani-
tär-, Heizungs- und Klimatechnik

• planen und installieren Sie Wasser- und Luftver-
sorgungssysteme

• montieren Sie Badewannen, Duschkabinen und 
andere Sanitäranlagen und schließen diese an

• stellen Sie Heizkessel auf und nehmen sie in 
Betrieb

• bearbeiten Sie Rohre, Bleche und Profi le aus Me-
tall oder Kunststoff mit Maschinen oder manuell

• installieren und prüfen Sie elektrische Baugrup-
pen und Komponenten für die oft sehr komplexen 
Steuerungs- und Regelungsvorgänge

• warten Sie Anlagen und Systeme
• planen und installieren Sie Solaranlagen zur 

Brauchwassererwärmung und binden sie in be-
stehende Anlagen ein

• beraten Sie Kunden, bearbeiten die Aufträge, 
übergeben die Anlagen und Systeme und weisen 
die Kunden ein

Ihr Ausbildungsverlauf

Beim Ausbildungsberuf Anlagenmechaniker/-in der 
Fachrichtung Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik 
handelt es sich um eine duale Ausbildung, die im Aus-
bildungsbetrieb und in der Berufsschule stattfi ndet. Die 
Ausbildungsdauer beträgt 3,5 Jahre.

Ihre Zugangsvoraussetzungen

Grundsätzlich wird keine bestimmte schulische oder 
berufl iche Vorbildung rechtlich vorgeschrieben. 

Die Mittlere Reife oder die Fachhochschulreife in Kom-
bination mit einem Jahrespraktikum sind für die Ausbil-
dung jedoch förderlich.

Ihre Perspektiven 

Als Anlagenmechaniker/-innen für Sanitär-, Heizungs- 
und Klimatechnik arbeiten Sie z.B. in den Bereichen 
der Klempnerei, Installation oder Heizungs- und Klima-
anlagen. Darüber hinaus gibt es Beschäftigungsmög-
lichkeiten bei der Montage von Solar- oder Regenwas-
sernutzungsanlagen, bei Hausmeistertätigkeiten oder 
bei technischen Wartungsdiensten. 

„Meine Arbeit erfordert präzises, 
handwerkliches Geschick und Orga-
nisationsfähigkeiten.“

„Die Ausbildung ist umfangreich und steckt voller spannender Aspekte rund um Technik, 
Umweltschutz, Energieeffi zienz und Kreativität.“

Ausbildungsort

Dieses Ausbildungsangebot bieten die Einrichtungen 
der Maria Hilf Gruppe in Nordrhein-Westfalen. 
Weitere Informationen fi nden Sie unter www.maria-
hilf-dernbach.de.
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Ihre Ausbildungsinhalte

Als Maler/-in und Lackierer/-in erlernen Sie u. a.

• wie man Untergründe prüft und bewertet und wie 
man sie für Beschichtungen vorbereitet

• welche Möglichkeiten der Behandlung, Beschich-
tung und Gestaltung es gibt und wie man sie 
realisiert

• wie Farbtöne gemischt und nachgemischt werden
• wie man durch Streichen, Rollen und Spritzen 

Beschichtungen ausführt
• wie man Putz-, Dämm- und Trockenbauarbeiten 

durchführt
• welche Schutzmaßnahmen man für die nicht zu 

bearbeitenden Flächen und Objekte durchführt
• was beim Ausgleichen von Unebenheiten zu 

beachten ist
• wie Vorlagen für kommunikative und dekorative 

Gestaltungselemente hergestellt, maßstabsge-
recht übertragen und angewendet werden

• wie man Oberfl ächen mit Mustern, Werkstruktu-
ren und durch Beschichtungsstoffe gestaltet

• was beim Erstellen von Zeichnungen und Farb-
plänen zu beachten ist

• wie Messungen durchgeführt und die Ergebnisse 
dokumentiert werden

• wie man Informationen erfasst, aufbereitet und 
dokumentiert

Dabei kann es sich um jeglichen Gebäudetyp handeln. 
Ihre hauptsächlichen Aufgabenfelder fi nden Sie bei 
Neubauten und bei Sanierungsarbeiten.

Ihr Ausbildungsverlauf

Beim Ausbildungsberuf Maler/-in und Lackierer/-in 
handelt es sich um eine duale Ausbildung, die im Aus-
bildungsbetrieb und in der Berufsschule stattfi ndet. Die 
Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre.

Ihre Zugangsvoraussetzungen

Grundsätzlich wird keine bestimmte schulische oder 
berufl iche Vorbildung rechtlich vorgeschrieben.

„Ich mag es, mit meinen eigenen 
Händen kreativ zu arbeiten und da-
durch Räumen einen individuellen 
Anstrich zu geben.“ 

„Die kreative Arbeit erfordert Sinn für Ästhetik, ein gutes optisches Vorstellungsvermögen 
und ein sicheres Gespür für Farben. Kenntnisse unterschiedlichster Techniken und Materi-
alkunde sind auch unbedingt Voraussetzung.“

Ihre Perspektiven 

Nach der Ausbildung und einigen Jahren Berufspraxis 
gibt es für Sie u. a. folgende Möglichkeiten der Wei-
terbildung, z.B. als Maler- und Lackiermeister/-in, als 
Techniker/-in der Fachrichtung Farb- und Lacktech-
nik oder als Gestalter/-in der Fachrichtung Farb- und 
Lacktechnik.

Ausbildungsort

Dieses Ausbildungsangebot bieten die Einrichtungen 
der Maria Hilf Gruppe in Nordrhein-Westfalen. 
Weitere Informationen fi nden Sie unter www.maria-
hilf-dernbach.de.
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Duale Ausbildung
Gebäudereiniger/-in 

Ihre Ausbildungsinhalte

Als Gebäudereiniger/-in

• säubern Sie Innenräume und Außenfassaden der 
unterschiedlichsten Gebäude

• wählen Sie anhand eines Arbeitsplans alle Ma-
schinen, Geräte und chemischen Mittel aus, die 
sie benötigen

• beurteilen Sie Oberfl ächen bzw. Verschmutzung 
und entscheiden sich dann für ein geeignetes 
Reinigungsverfahren

• wischen Sie z.B. Böden feucht oder nass, entfer-
nen Flecken in Teppichen

• reinigen Sie Fassaden mit speziellen Geräten und 
kehren die Gebäudeumgebung

• setzen Sie spezielle Hygienekonzepte, z.B. für 
Krankenhäuser um

• halten Sie Maschinen und Geräte instand und 
lagern die benötigten Arbeitsmittel fachgerecht

Ihr Ausbildungsverlauf

Beim Ausbildungsberuf Gebäudereiniger/-in handelt 
es sich um eine duale Ausbildung, die im Ausbildungs-
betrieb und in der Berufsschule stattfi ndet. Die Ausbil-
dungsdauer beträgt 3 Jahre.

Ihre Zugangsvoraussetzungen

Grundsätzlich wird keine bestimmte schulische oder 
berufl iche Vorbildung rechtlich vorgeschrieben.

Ihre Perspektiven 

Hauptsächlich arbeiten Sie z. B. in den Bereichen der 
Reinigung, Desinfektion und Schädlingsbekämpfung 
in verschiedenen Einrichtungen der Maria Hilf Gruppe.

Der/die Geselle/Gesellin kann als qualifi zierte Fach-
kraft mit Führungseigenschaften als Objektleiter/-in 
oder Bereichsleiter/-in eingesetzt werden.

Bei Vorliegen der Fachhochschulreife oder des Meis-
terbriefes kann an bestimmten Fachhochschulen der 
Studiengang Diplom-Wirtschaftingenieurwesen der 
Fachrichtung Reinigungs- und Hygienemanagement 
/-technik studiert werden. 

„Für mich ist es wichtig, durch opti-
male Pfl ege, Reinigung und Desin-
fektion den Wert von Gebäuden und 
Einrichtungen zu erhalten.“

„Als Gebäudereiniger pfl egen Sie Objekte und Objektausstattungen und erhalten deren 
Nutzwert. Sie arbeiten mit modernsten Arbeits- und Reinigungsgeräten - bei gleichzeitiger 
Schonung der Umwelt.“

Ausbildungsort

Dieses Ausbildungsangebot bieten die Einrichtungen 
der Maria Hilf Gruppe in Hessen, Rheinland-Pfalz und 
Nordrhein-Westfalen. Weitere Informationen fi nden 
Sie unter www.maria-hilf-dernbach.de.
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Ihre Ausbildungsinhalte

Als Fachverkäufer/-in im Lebensmittelhandwerk mit 
Schwerpunkt Bäckerei erlernen Sie u. a.

• Arten und Eigenschaften von Lebensmitteln, ins-
besondere ihre wechselseitige Beeinträchtigung 
bei der Lagerung, zu berücksichtigen

• die Zusammensetzung und Herstellungsverfahren 
von Produkten zu erläutern

• wie Waren garniert, dekoriert und ausgelegt 
werden

• Waren kundenorientiert und fachlich fundiert zu 
verkaufen 

• Preiskalkulationen und Kassenbedienung
• wie man Aufträge und Bestellungen entgegen-

nimmt und bearbeitet
• wie man Fehlfunktionen an Geräten erkennt und 

Maßnahmen zur Behebung einleitet
• wie man Kuchen, Torten und Desserts einteilt und 

aufschneidet
• Gärvorgänge zu überwachen und zu steuern
• was bei der Herstellung von Süßspeisen zu be-

achten ist

Ihr Ausbildungsverlauf

Beim Ausbildungsberuf Fachverkäufer/-in im Lebens-
mittelhandwerk handelt es sich um eine duale Aus-
bildung, die im Ausbildungsbetrieb und in der Berufs-
schule stattfi ndet. 

Die Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre und kann unter 
bestimmten Voraussetzungen auf 2,5 Jahre verkürzt 
werden.

Ihre Zugangsvoraussetzungen

Grundsätzlich wird keine bestimmte schulische oder 
berufl iche Vorbildung rechtlich vorgeschrieben. 

Ein Hauptschulabschluss in Kombination mit einem 
Jahrespraktikum oder der Besuch einer Berufsfach-
schule sind für die Ausbildung jedoch förderlich. 

Vor Beginn der Ausbildung muss eine Bescheinigung 
des Gesundheitsamtes vorliegen.

 

Duale Ausbildung Fachverkäufer/-in 
im Lebensmittelhandwerk, Schwerpunkt Bäckerei

 

„Mir gefällt, dass die Ausbildung
so abwechslungsreich ist. Auch, weil 
man jeden Tag mit vielen Menschen 
zu tun hat.“

„So viele frische Backwaren, köstliche Süßigkeiten liegen einladend dekoriert in der Aus-
lage bereit. Da fällt die Auswahl schwer - Sie helfen Ihrer Kundschaft bei der Auswahl und 
achten auf die gute Qualität Ihrer Produkte.“

Ihre Perspektiven 

Fachverkäufer/-innen im Lebensmittelhandwerk mit 
dem Schwerpunkt Bäckerei sind vorwiegend in Bäcke-
reien und in Verpfl egungsbereichen zuständig.

Ausbildungsort

Dieses Ausbildungsangebot bieten die Einrichtungen 
der Maria Hilf Gruppe in Nordrhein-Westfalen. 
Weitere Informationen fi nden Sie unter www.maria-
hilf-dernbach.de.
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Ihre Ausbildungsinhalte

Als Fachverkäufer/-in im Lebensmittelhandwerk mit 
Schwerpunkt Fleischerei erlernen Sie u. a.

• den Umgang mit unterschiedlichen Fleisch- und 
Wurstwaren

• die Zusammensetzung und Herstellungsverfahren 
von Produkten zu erläutern

• wie Waren garniert, dekoriert und ausgelegt 
werden

• Waren kundenorientiert und fachlich fundiert zu 
verkaufen 

• Preiskalkulationen und Kassenbedienung
• wie man Aufträge und Bestellungen entgegen-

nimmt und bearbeitet
• wie man Fehlfunktionen an Geräten erkennt und 

Maßnahmen zur Behebung einleitet
• wie man ladenfertig zerlegtes Fleisch zu Schnit-

zeln, Rouladen, Koteletts u.s.w. aufschneidet und 
Hackfl eisch herstellt

Ihr Ausbildungsverlauf

Beim Ausbildungsberuf Fachverkäufer/-in im Lebens-
mittelhandwerk handelt es sich um eine duale Aus-
bildung, die im Ausbildungsbetrieb und in der Berufs-
schule stattfi ndet. 

Die Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre und kann unter 
bestimmten Voraussetzungen auf 2,5 Jahre verkürzt 
werden.

Ihre Zugangsvoraussetzungen

Grundsätzlich wird keine bestimmte schulische oder 
berufl iche Vorbildung rechtlich vorgeschrieben. 

Ein Hauptschulabschluss in Kombination mit einem 
Jahrespraktikum oder der Besuch einer Berufsfach-
schule sind für die Ausbildung jedoch förderlich. 

Vor Beginn der Ausbildung muss eine Bescheinigung 
des Gesundheitsamtes vorliegen.

 
Fachverkäufer/-in

 

Duale Ausbildung Fachverkäufer/-in 
im Lebensmittelhandwerk, Schwerpunkt Fleischerei

Ihre Perspektiven 

Fachverkäufer/-innen im Lebensmittelhandwerk mit 
dem Schwerpunkt Fleischerei sind vorwiegend in Flei-
schereien und in Verpfl egungsbereichen zuständig.

„Wenn man merkt, dass den Kunden 
die Warenpräsentation gefällt, ist 
das immer wieder ein gutes Gefühl.“

„Sie erlangen Kenntnisse über verschiedene Fleisch- und Wurstwaren, lernen kalte Buffets 
anzurichten und haben fortlaufend Umgang mit ganz unterschiedlichen Kunden, die Sie bei 
der Auswahl beraten.“

Ausbildungsort

Dieses Ausbildungsangebot bieten die Einrichtungen 
der Maria Hilf Gruppe in Nordrhein-Westfalen. 
Weitere Informationen fi nden Sie unter www.maria-
hilf-dernbach.de.
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„,Mein Beruf bietet mir viel Abwechs-
lung. Ich kümmere mich von der 
Erstellung bis zum Verkauf um den 
ganzen Arbeitsablauf.“

„400 Brotsorten und etwa 1.200 Arten Gebäck werden in deutschen Bäckereien Tag für 
Tag produziert. Die Vielzahl von frischen Leckereien wird von Ihnen mit handwerklichem 
Geschick, moderner Technik sowie ausgesuchten Rohstoffen hergestellt.“ 

Ihre Perspektiven 

Bäcker/-innen arbeiten in Bereichen des Nahrungsmit-
telhandwerks, der Gastronomie, in Bäckereien und im 
Catering-Bereich.

Du
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„400 Brotsorten und etwa 1.200 Arten Gebäck werden in deutschen Bäckereien Tag für 
Tag produziert. Die Vielzahl von frischen Leckereien wird von Ihnen mit handwerklichem
Geschick, moderner Technik sowie ausgesuchten Rohstoffen hergestellt.“ 

Ihre Ausbildungsinhalte

Als Bäcker/-in erlernen Sie

• wie man die Zutaten für Backwaren auswählt, 
Teige herstellt und bäckt

• welche Herstellungsarten von Blätterteigen, Mür-
beteigen, Hefeteigen und Plunderteigen es gibt 
und wie man sie verwendet

• was bei der Lagerung und Kontrolle von Roh-
waren, Halbfabrikaten und Fertigerzeugnissen 
wichtig ist

• wie und mit welchen Zutaten Massen hergestellt 
und weiterverarbeitet werden

• wie man Gebäcke glasiert, Cremes und Füllungen 
herstellt

• wie man Torten, Desserts, feine Backwaren und 
Backwarensnacks herstellt

• wie man Backöfen und andere Maschinen, Anla-
gen und Geräte handhabt

Ihr Ausbildungsverlauf

Beim Ausbildungsberuf Bäcker/-in handelt es sich um 
eine duale Ausbildung, die im Ausbildungsbetrieb und 
in der Berufsschule stattfi ndet. 

Die Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre und kann unter 
bestimmten Voraussetzungen auf 2,5 Jahre verkürzt 
werden.

Ihre Zugangsvoraussetzungen

Grundsätzlich wird keine bestimmte schulische oder 
berufl iche Vorbildung rechtlich vorgeschrieben. 

Ein Hauptschulabschluss in Kombination mit einem 
Jahrespraktikum oder der Besuch einer Berufsfach-
schule sind für die Ausbildung jedoch förderlich. 

Vor Beginn der Ausbildung muss eine Bescheinigung 
des Gesundheitsamtes vorliegen.Ausbildungsort

Dieses Ausbildungsangebot bieten die Einrichtungen 
der Maria Hilf Gruppe in Nordrhein-Westfalen. 
Weitere Informationen fi nden Sie unter www.maria-
hilf-dernbach.de.
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Duale Ausbildung
Fleischer/-in 

Ihre Ausbildungsinhalte

Als Fleischer/-in erlernen Sie

• wie man Fleischsorten und Teilstücke auswählt
• wie man Füllungen herstellt 
• wie man Fleischstücke portioniert, würzt und ma-

riniert und für den Verkauf vorbereitet
• was man bei der Herstellung von Koch-, Brüh- 

und Rohwurst wissen muss
• wie Rohstoffe und (Halbfertig-)Erzeugnisse fach-

gerecht gelagert werden
• wie man Anlagen, Maschinen und Geräte reinigt, 

vorbereitet und bedient
• welche rechtlichen Vorschriften, z.B. über Le-

bensmittelhygiene, man beachten muss
• was man über Qualitätskontrolle wissen muss
• wie man mit Rezepturen arbeitet und die einzel-

nen Arbeitsschritte plant
• wie man Pökel- und Räucherwaren, Hackfl eisch 

und Hackfl eischerzeugnisse herstellt

Ihr Ausbildungsverlauf

Beim Ausbildungsberuf Fleischer/-in handelt es sich 
um eine duale Ausbildung, die im Ausbildungsbetrieb 
und in der Berufsschule stattfi ndet. 

Die Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre und kann unter 
bestimmten Voraussetzungen auf 2,5 Jahre verkürzt 
werden.

Ihre Zugangsvoraussetzungen

Grundsätzlich wird keine bestimmte schulische oder 
berufl iche Vorbildung rechtlich vorgeschrieben. 

Ein Hauptschulabschluss in Kombination mit einem 
Jahrespraktikum oder der Besuch einer Berufsfach-
schule sind für die Ausbildung jedoch förderlich. 

Vor Beginn der Ausbildung muss eine Bescheinigung 
des Gesundheitsamtes vorliegen.

Ihre Perspektiven 

Hauptsächlich arbeiten Fleischer/-innen in Berei-
chen des Fleischerhandwerks und der Schlacht- und 
Fleischzerlegung.

„Ich fi nde es gut, dass in dem Beruf so 
viel handwerkliches Geschick gefordert 
wird.“

„Als Fleischer/-in lernen Sie einen verantwortungsvollen Umgang mit dem Lebensmittel, 
von der Verarbeitung bis zu speziellen Hygienerichtlinien. Sie arbeiten sowohl praktisch wie 
auch organisatorisch-prüfend z.B. in der Kontrolle der Qualität.“

Fleischer/-in
ng
-in 

„Als Fleischer/-in lernen Sie einen verantwortungsvollen Umgang mit dem Lebensmittel,
von der Verarbeitung bis zu speziellen Hygienerichtlinien. Sie arbeiten sowohl praktisch wie
auch organisatorisch-prüfend z.B. in der Kontrolle der Qualität.“

Ausbildungsort

Dieses Ausbildungsangebot bieten die Einrichtungen 
der Maria Hilf Gruppe in Nordrhein-Westfalen. 
Weitere Informationen fi nden Sie unter www.maria-
hilf-dernbach.de.
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Ihre Ausbildungsinhalte

Als Koch/Köchin

• verrichten Sie unter Berücksichtigung der Rezep-
tur, der Ernährungslehre und der Wirtschaftlich-
keit alle Arbeiten, die zur Herstellung von Speisen 
gehören 

• erlernen Sie Rezepte für Gerichte aller Art, z.B. 
für Suppen, Soßen, Gebäck oder Süßspeisen

• erstellen Sie Speisepläne, kaufen die Lebensmit-
tel und Zutaten ein, bereiten sie vor oder lagern 
sie gegebenenfalls ein

• prüfen Sie Produkte des Küchenbereichs auf ihre 
Beschaffenheit

• organisieren Sie die Arbeitsabläufe in der Küche 
und sorgen dafür, dass die Speisen rechtzeitig 
und in der richtigen Reihenfolge fertig werden 

• kalkulieren Sie die Preise, leiten Bestellungen ein 
und beraten Gäste

• erlernen Sie, wie man Warenlieferungen in Emp-
fang nimmt, sie auf Gewicht, Menge und sicht-
bare Schäden prüft und weitere betriebsübliche 
Maßnahmen einleitet

• erlernen Sie, welche fremdsprachlichen Fach-
begriffe in diesem Beruf wichtig sind und welche 
Arbeiten im Büro anfallen

Ihr Ausbildungsverlauf

Beim Ausbildungsberuf Koch/Köchin handelt es sich 
um eine duale Ausbildung, die im Ausbildungsbetrieb 
und in der Berufsschule stattfi ndet. 

Die Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre und kann unter 
bestimmten Voraussetzungen auf 2,5 Jahre verkürzt 
werden.

Ihre Zugangsvoraussetzungen

Grundsätzlich wird keine bestimmte schulische oder 
berufl iche Vorbildung rechtlich vorgeschrieben. 

Ein Hauptschulabschluss in Kombination mit einem 
Jahrespraktikum oder der Besuch einer Berufsfach-
schule sind für die Ausbildung jedoch förderlich. 

Vor Beginn der Ausbildung muss eine Bescheinigung 
des Gesundheitsamtes vorliegen.

 

„Ich fi nde es gut, dass ich mit meiner  
Tätigkeit etwas zum Wohlbefi nden 
meiner Gäste beitragen kann.“

„Als Köchin oder Koch bereiten Sie unterschiedliche Gerichte zu und richten sie an. Sie 
organisieren alle Arbeitsabläufe in der Küche, stellen Speisepläne auf, kaufen Zutaten ein 
und kümmern sich um eine fachgerechte Lagerung.“

Ihre Perspektiven 

Hauptsächlich arbeiten Köchinnen und Köche in den 
Küchen und Verpfl egungsbereichen der Einrichtungen 
der Maria Hilf Gruppe.

Ausbildungsort

Dieses Ausbildungsangebot bieten die Einrichtungen 
der Maria Hilf Gruppe in Hessen, Rheinland-Pfalz und 
Nordrhein-Westfalen. Weitere Informationen fi nden 
Sie unter www.maria-hilf-dernbach.de.
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Ihre Ausbildungsinhalte

Als Hauswirtschafter/-in

• versorgen und betreuen Sie die Menschen im 
Alltag auf hohem Qualitätsniveau

• sorgen Sie für Ordnung und Hygiene und küm-
mern sich um die Wäsche

• sind Sie für den Einkauf und die Vorratshaltung 
von Lebensmitteln verantwortlich

• bereiten Sie Mahlzeiten zu und servieren diese
• motivieren Sie Kranke und unterstützen ältere 

Personen bei allen Alltagsverrichtungen
• erlernen Sie, welche Möglichkeiten der Bedarfser-

mittlung anzuwenden sind und
• worauf es bei der Nutzung von Informations- und 

Kommunikationseinrichtungen ankommt
• planen Sie den Einkauf von Verbrauchsgütern 

und die Durchführung
• lernen Sie, wie man Küchengeräte und -maschi-

nen einsetzt, reinigt und pfl egt
• erfahren Sie, welche Arbeitstechniken und Gar-

verfahren es zur Herstellung von Speisen und 
Getränken gibt und wie man sie richtig anwendet

• erlernen Sie, wie man hauswirtschaftliche Dienst-
leistungen koordinieren kann und

• worauf bei der Ermittlung der Kosten für Eigen- 
und Fremdleistungen zu achten ist 

• eignen Sie sich an, wie man abwechslungs- und 
nährstoffreiche Speisepläne zusammenstellt

Ihr Ausbildungsverlauf

Beim Ausbildungsberuf Hauswirtschafter/-in handelt 
es sich um eine duale Ausbildung, die im Ausbildungs-
betrieb und in der Berufsschule stattfi ndet. Die Ausbil-
dungsdauer beträgt 3 Jahre.

Ihre Zugangsvoraussetzungen

Grundsätzlich wird keine bestimmte schulische oder 
berufl iche Vorbildung rechtlich vorgeschrieben.

 

Duale Ausbildung
Hauswirtschafter/-in 

 
H

ausw
irtschafter/-in

„Mir liegt es, für andere Menschen 
da zu sein und Sie im Alltag zu un-
terstützen.“

„Als Hauswirtschafter/-in planen und organisieren Sie einen Haushalt, kochen das Essen, 
reinigen und pfl egen Wohn- und Wirtschaftsräume ebenso wie Textilien. Sie betreuen älte-
re, kranke oder behinderte Menschen in ihrem Wohnbereich und kümmern sich um Garten- 
und Blumenpfl ege.“

Ihre Perspektiven 

Als Hauswirtschafter/-in arbeiten Sie vorwiegend in 
Seniorenzentren, Wohn- und Pfl egeheimen für Men-
schen mit Behinderungen oder in Krankenhäusern.

Ausbildungsort

Dieses Ausbildungsangebot bieten die Einrichtungen 
der Maria Hilf Gruppe in Rheinland-Pfalz. 
Weitere Informationen fi nden Sie unter www.maria-
hilf-dernbach.de.



 

Duale Ausbildung
Landwirt/-in

 La
nd

w
irt

/-i
n 
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Ihre Ausbildungsinhalte

Als Landwirt/-in erlernen Sie u. a.

• wie Nutztiere gefüttert und betreut werden
• welche Vorbeugemaßnahmen es gegen Tier-

krankheiten gibt
• wie man Maschinen für die Bodenbearbeitung, 

Saat, Düngung und Ernte bedient und Schlepper 
und Transportmittel bedient

• welche grundlegenden Fertigkeiten man im  
Umgang mit Metall, Holz und Kunststoffen be-
herrschen muss

• wie einfache Reparaturen und Veränderungen an 
Gebäuden und Anlagen ausgeführt werden

• worauf es bei der Ernte, Vermarktung und Lage-
rung ankommt

• welche Qualitätsnormen und -kontrollen zu be-
achten sind

An wechselnde Klimafaktoren wie Regen, Käl-
te oder sommerliche Hitze müssen Sie sich als 
Auszubildende/-r gewöhnen. Auch auf die Gerüche in 
den Tierställen und den Umgang mit Düngemitteln, 
Pfl anzenschutzmitteln oder Schmierstoffen, die die 
Haut reizen können, sollten Sie sich bereits im Vor-
feld einstellen.

Ihr Ausbildungsverlauf

Beim Ausbildungsberuf Landwirt/-innen handelt es 
sich um eine duale Ausbildung, die im Ausbildungsbe-
trieb und in der Berufsschule stattfi ndet.

Die Ausbildung erfolgt in den Gangelter Einrichtungen 
Maria Hilf innerhalb des angeschlossenen landwirt-
schaftlichen Betriebes im Kreis Heinsberg. 

Die Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre und kann unter 
bestimmten Voraussetzungen auf 2,5 Jahre verkürzt 
werden.

Ihre Zugangsvoraussetzungen

Grundsätzlich wird keine bestimmte schulische oder 
berufl iche Vorbildung rechtlich vorgeschrieben. Ein 
Hauptschulabschluss oder die Mittlere Reife in Kom-
bination mit einem Berufsgrundbildungsjahr (Jahres-
praktikum) sind für die Ausbildung jedoch förderlich.

 

„Jeder Tag stellt mich vor neue 
Herausforderungen. Das ist keine 
Routinearbeit wie im Büro.“

„Als Landwirt/-in erzeugen Sie land- und tierwirtschaftliche Produkte in marktgerechter 
Qualität und wickeln Geschäftsvorgänge in landwirtschaftlichen Betrieben ab.“

Ihre Perspektiven 

Sie arbeiten vorwiegend in Bereichen der Landwirt-
schaft. Darüber hinaus sind Landwirt/-innen im Gemü-
se- und Obstbau beschäftigt.

Ausbildungsort

Dieses Ausbildungsangebot bieten die Einrichtungen 
der Maria Hilf Gruppe in Nordrhein-Westfalen. 
Weitere Informationen fi nden Sie unter www.maria-
hilf-dernbach.de.
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Ihre Ausbildungsinhalte

Als Gärtner/-in erlernen Sie u. a.

• wie Böden und Substrate zusammengesetzt sind 
und welche Eigenschaften sie haben

• wie man Pfl anzenarten und -sorten unter Be-
achtung ihrer Ansprüche und Wirtschaftlichkeit 
einsetzt

• den Einsatz und die Pfl ege von Maschinen, Gerä-
ten, Werkzeugen und baulichen Anlagen

• wie man Schädigungen an Pfl anzen feststellt
• die Entnahme von Bodenproben und entwickeln 

das Verständnis für die Analyseergebnisse
• die Feststellung von Nährstoffmangel- und Nähr-

stoffüberschusserscheinungen
• wie man Ausführungs- und Pfl anzpläne auf die 

Baustelle überträgt, wie man diese einrichtet und 
abräumt

• das Anlegen von Teichen, Becken oder Wasser-
läufe unter Verwendung verschiedener Abdichtun-
gen

Ihr Ausbildungsverlauf

Beim Ausbildungsberuf Gärtner/-in handelt es sich um 
eine duale Ausbildung, die im Ausbildungsbetrieb und 
in der Berufsschule stattfi ndet. 

Die Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre und kann unter 
bestimmten Voraussetzungen auf 2,5 Jahre verkürzt 
werden.

Ihre Zugangsvoraussetzungen

Grundsätzlich wird keine bestimmte schulische oder 
berufl iche Vorbildung rechtlich vorgeschrieben. 

Ein Hauptschulabschluss in Kombination mit einem 
Jahrespraktikum oder der Besuch einer Berufsfach-
schule sind für die Ausbildung jedoch förderlich. 

Vor Beginn der Ausbildung muss eine Bescheinigung 
des Gesundheitsamtes vorliegen.

Ihre Perspektiven 

Beschäftigung fi nden Sie in Bereichen des Garten-
und Landschaftsbaus.

 

Duale Ausbildung
Gärtner/-in 

 
G

ärtner/-in

„Es gefällt mir, die Freude am Um-
gang mit der Natur berufl ich zu ver-
wirklichen.“ 

„Bei dieser Ausbildung handelt es um einen vielseitigen und kreativen Beruf, welcher um-
fangreiches Fachwissen mit sich bringt.“

ng
-in 

G
ärtner/-in

Ausbildungsort

Dieses Ausbildungsangebot bieten die Einrichtungen 
der Maria Hilf Gruppe in Nordrhein-Westfalen. 
Weitere Informationen fi nden Sie unter www.maria-
hilf-dernbach.de.



 

Noch unentschlossen? 

Wir geben Ihnen Orientierungshilfen - zum Beispiel im Rahmen eines Praktikums oder einer Hospitation, in 
einem freiwilligen sozialen Jahr, durch einen Ferienjob oder auch im Rahmen einer Aushilfstätigkeit.

Impressum

Herausgeber:       
Maria Hilf Kranken- und Pfl egegesellschaft mbH   
Katharina-Kasper-Straße 12     
56428 Dernbach (Westerwald)     
Telefon 02602 9301-0      
Fax 02602 9301-27      
www.maria-hilf-dernbach.de   
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